Piano di sostenibilita
Banca di Credito Cooperativo di Fano
Anno 2023

€ Bcc FANO

CCCCCCCCCCCCC EA






@ BCC FANO GRUPPO BCC ICCREA

Piano di Sostenibilita 2023

Il Piano di Sostenibilita 2023 della Banca di Credito Cooperativo di Fano — come nel
seguito rappresentato — si estrinseca lungo le tre dimensioni della sostenibilita
(ambientale, sociale e di buon governo) prevedendo anche obiettivi di natura
trasversale, ossia con impatti a valere di due o piu fattori ESG.

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Responsabilita sociale

Riduzione emissioni e consumi Cultura ESG
esterna
. Educazione . Formazione
Flotta auto aziendale , L. cr .1
finanziaria esponenti/apicali

Riduzione consumo di

. Formazione dipendenti
plastica

Per ciascun obiettivo (e relativi target di conseguimento) definito all’interno del Piano
di Sostenibilita approvato dal Consiglio di Amministrazione il 26 giugno u.s. €
individuata anche la struttura interna della Banca che sara responsabile dell’attuazione
delliniziativa.

Le strategie di sostenibilita sono state identificate tenendo conto dell’evoluzione
normativa, peraltro ancora in corso, afferente all'integrazione dei fattori ESG nei
processi aziendali, delle conseguenti attese del supervisore nonché in relazione al
trend di mercato e ai sempre piu rilevanti impatti strategici e reputazionali connessi
all’evoluzione del business in ottica sostenibile.

Sulla base delle strategie definite centralmente, viene redatto un Piano di Sostenibilita
considerando l'importante contributo che la Banca puo fornire allo sviluppo delle
iniziative di sostenibilita nel territorio di insediamento e alla conseguente evoluzione
delle performance ESG del Gruppo.
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Ogni azione e attivita della banca si e svolta e continuera sempre piu a svolgersi lungo
i binari della sostenibilita ambientale e dei principi ESG (Environmental, Social e
Government, cioe ambiente, societa e governo dei territori e della comunita) e lo stesso
istituto di credito, gia da diverso tempo, ha scelto di investire su fondi e asset green ed
ha aderito al progetto Cost Excellence della Capogruppo sostituendo la fornitura di
carta in Carta Certificata (FSC).

Nel corso dell’anno 2023 la banca ha gia realizzato diverse iniziative in ambito ESG.
In particolare ha avviato la riqualificazione complessiva dello stabile della sede
centrale di Cuccurano ed anche lo Sportello Sede ha beneficiato dei principi di
riqualificazione in ottica green che stanno interessando tutto I'edificio. In particolare,
tra le altre cose, la struttura € dotata di un cappotto termico ad elevata capacita
isolante, un’illuminazione a led a bassissimo impatto energetico e un impianto termico
alimentato da energia rinnovabile.

La banca inoltre e tra le prime BCC delle Marche a dotare due filiali — la Filiale 2 di
Viale Vittorio Veneto, 24 a Fano e la nuova Agenzia in Via Podesti, 110 a
Senigallia - di biciclette a pedalata assistita. Le E-bike, complete di portadocumenti
sia nella parte anteriore che in quella posteriore, sono a disposizione dei dipendenti
per spostamenti e appuntamenti di lavoro. E un’iniziativa adottata per accompagnare
in maniera concreta un messaggio di sostenibilita e per agevolare il lavoro dei
dipendenti che, in questo modo, hanno la possibilita di raggiungere comodamente e
rapidamente la clientela anche in momenti di punta congestionati dal traffico o in zone
a traffico limitato. Durante I'estate, per esempio, sia a Fano che a Senigallia i viali del
lungomare vedono limitazioni alla circolazione dovute alla grande presenza turistica.
Sono zone dove operano centinaia di alberghi e attivita legate al turismo, alla
ristorazione e ai servizi con cui la banca mantiene un dialogo costante.

La banca con delibera del 5/6/2023 ha ratificato quanto approvato dalla Capogruppo
Iccrea e dalle Organizzazioni sindacali in merito alla conversione del nuovo Valore
della Produttivita Aziendale in servizi di welfare.
Questi ultimi potranno riguardare:

e assistenza sanitaria;

e spese per 'educazione e l'istruzione dei propri familiari;

e spese per la frequenza di ludoteche e centri estivi ed invernali;

e trasporto pubblico;

e voucher;

e opere e servizi utlizzabili dai dipendenti presso aziende convenzionate,
finalizzate all’educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria.

Il nuovo VdPA sara erogato nel 2024 in riferimento ai valori di bilanci 2023.
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Il nostro istituto sostiene il progetto Welfare di Marca, coordinato dall’Unione dei
Comuni “Le Terre della Marca Senone”, volto a creare un’opportunita di crescita
economica e sociale per i Comuni della Valle del Misa e del Nevola. Le risorse
generate dalle aziende che adottano il welfare aziendale danno la possibilita ai propri
dipendenti di aumentare il loro potere di acquisto e spenderlo direttamente nelle attivita
economiche di prossimita dell'intero territorio generando cosi un circuito virtuoso per il
bene comune. Si favorisce 'economia circolare e locale, generando valore condiviso.
La banca fa parte del tavolo di Concertazione, ha sottoscritto la lettera di intenti e
adibito I'agenzia di Via Podesti a Senigallia come Welfarepoint a supporto dei
lavoratori, delle aziende aderenti al progetto e di tutti i cittadini.

Nel corrente anno e stato altresi avviato un progetto di cardio-protezione a beneficio
dei dipendenti e della comunita che prevede I'installazione in ogni filiale di defibrillatori.
Progetto allavanguardia e innovativo di cardio-protezione, inizialmente nato dalla
volonta della banca di elevare il livello di sicurezza sui luoghi di lavoro e poi esteso a
tutta la comunita. Il progetto prevede linstallazione in ogni filiale di defibrillatori
semiautomatici esterni, posti in teche illuminate e telecontrollate. La scelta di collocare
il defibrillatore all’esterno e non all’interno offre alla comunita I'opportunita di avere a
disposizione un dispositivo salvavita 24 ore su 24.0gni volta che la teca verra aperta,
un team medico sara allertato riducendo cosi il tempo di intervento. Il defibrillatore
accompagnato da un pannello con apposita segnaletica relativa alle indicazioni da
seqguire per l'utilizzo dello strumento. Il dispositivo ha inoltre una voce registrata che
guida “passo passo” l'utente nelle diverse fasi di intervento. Tuttavia, al fine di
diffondere maggiormente le informazioni e rendere piu semplice un eventuale utilizzo
in caso di emergenza, la banca ha ritenuto importante organizzare dei corsi di
formazione destinati ai dipendenti. E stato infatti previsto un piano di addestramento
all'uso che sta coinvolgendo il personale in pomeriggi dedicati. La volonta piu generale
della banca e quella di diffondere la cultura della cardio-protezione; pertanto, verranno
proposti corsi destinati anche a soci e clienti.

E dallanno scolastico 2007-2008 che la banca aderisce al progetto regionale
“Crescere nella Cooperazione” promosso dalle BCC Marchigiane in collaborazione
con Confcooperative Marche. Coinvolgere le nuove generazioni € utile per far
conoscere ai ragazzi il grande valore che una banca del territorio come la Banca di
Credito Cooperativo di Fano, la cui azione e ispirata ai valori etici e cooperativi, gioca
nel’economia locale. La nostra banca crede infatti fortemente nell’educazione dei
giovani ai valori della cooperazione, della mutualita e della solidarieta sin dalla prima
eta scolare. In questi anni la banca ha coinvolto diversi istituti comprensivi dei comuni
di Fano, Cartoceto, Colli al Metauro, San Costanzo, Mondolfo e Senigallia. Ogni anno
si rivela un momento ricco di esperienze interessanti e contenuti educativi importanti.
Cuore del progetto € la fondazione del’ACS (agenzia cooperativa scolastica), da parte
degli studenti che sperimentano concretamente, vivendoli, i valori della cooperazione.
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Il progetto riveste un grande valore educativo perché coniuga i valori etici con quelli
economici. Il valore di essere una banca di comunita, una banca con radici salde nel
territorio, dove i soci rappresentano il terreno fertile su cui e con cui far crescere
progetti utili allo sviluppo e al benessere locale. Benessere che, poi, si riflette
positivamente in ambito regionale, nazionale e internazionale. Avvicinare i giovani ai
valori del credito cooperativo & fondamentale per sostenere lo sviluppo locale. Nella
17" edizione del progetto i ragazzi hanno lavorato sui temi della sostenibilita
ambientale, del riciclo di materiali e della solidarieta, promuovendo iniziative a tutela
dellambiente e dello spreco zero.

LAB Giovani Idee - Associazione Giovani Soci BCC Fano, aderendo alla
campagna di sensibilizzazione alla tutela del’ambiente “Mi illumino di meno”, hanno
avviato una proficua collaborazione con la Start Up Treedom, un sito che permette a
chiunque lo desideri di piantare alberi a distanza (contribuendo economicamente) e
seguire online la storia del progetto finanziato. Treedom e attiva in Africa, America
Latina, Asia e Italia e le operazioni di piantumazione sono effettuate direttamente da
tecnici specializzati e contadini locali contribuendo a produrre benefici ambientali,
sociali ed economici nei luoghi interessati. La loro iniziativa si aggiunge a quella
promossa gia nel 2022 dalla banca che ha contribuito alla piantumazione di 20 tigli
nell’area del Museo dei Riciclosauri, luogo in cui i bambini possono fare attivita
educative legate al tema del rispetto dell’ambiente.

Nel mese di febbraio 2023 in occasione della giornata mondiale del Risparmio
energetico la banca ha come di consueto aderito alla campagna nazionale sopracitata,
(di cui il Credito Cooperativo € main partner da tanti anni). Nella stessa occasione LAB
Giovani ldee - Associazione Giovani Soci BCC Fano ha organizzato un evento
formativo intitolato “Efficientiamo? Buone prassi per aiutare il pianeta e il portafoglio”
in cui si é parlato di efficientamento energetico, di buone prassi di risparmio nei nostri
consumi e nella vita di tutti giorni.
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Iniziative da realizzare a livello individuale

Iniziativa Target Owner Data
Installazione del servizio di 3 punti di ricarica con Sgrc\)/cl:?lo
ricarica delle auto 8 erogatori (3 filiali Territorfo e
elettriche/ibride per le auto | interessate sul6 filiali | 2023
: . e ) . : Sostenibilit
aziendali, per i dipendenti e esistenti) 3
per i soci della banca.

Descrizione dell’iniziativa: l'iniziativa prevede l'installazione del servizio di
ricarica delle auto elettriche/ibride presso la sede della banca in via Flaminia
n.346 a Cuccurano di Fano (n°2JuicePole22+22kWAC), presso la filiale 2 di
Fano in via Vittorio Veneto 24 a Fano (n° 1JuicePole 22+22 kW AC) e
presso 'agenzia di Lucrezia in Viale della Repubblica 43 a Lucrezia di
Cartoceto (n°1JuicePole22+22kWAC).

Conversione di un target di

4(su 8) auto full electric/full 4 Osre;\gizzlga
hybrid delle auto assegnate (50%) gione 2023

alle figure professionali che
svolgono ruoli commerciali

Descrizione dell’iniziativa: l'iniziativa prevede prevede I'acquisto di due auto
full electric e due auto full hybrid. Tale iniziativa permettera la conversione del
50% delle auto aziendali.

Installazione di boccioni
d’acqua e fornitura di una

borraccia termica a ogni : I Area

. Installazione boccioni .
dipendente della Banca ed , : Risorse

M . Y SR d’acqua, borraccia a
utilizzo di bottiglie e bicchieri . : Umane

. ) . . tutti i dipendenti , 2023
realizzati con materiale bio - Organizza
o (100%) : .

compostabile iniziativa zione Affari

finalizzata alla riduzione del Generali
consumo di plastica
monouso nelle sediffiliali
(Plastic Free Strategy).

Descrizione dell’iniziativa: strategie Plastic Free sono un’importante leva di
riduzione dell'impatto ambientale. La banca prevede l'installazione in 15 filiali
di boccioni d’acqua (la Sede ne € gia dotata) e consegna a tutti i dipendenti
della banca di borraccia termica brandizzata. Eliminazione della plastica negli
eventi aziendali e nelle sale riunioni ed utilizzo di bottiglie e bicchieri realizzati
con materiali bio -compostabili.

Servizio 2023
Partecipazione alla XVIII Circa 300 studenti Relazioni
edizione esterne
del progetto Crescere nella
Cooperazione

Social
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Iniziative da realizzare a livello individuale

Iniziativa Target Owner Data

Descrizione dell’iniziativa: Il Progetto Crescere nella Cooperazione e alla XVIII
edizione, prevede incontri di alfabetizzazione economico finanziaria negli
istituti scolastici interessati e realizzazione da parte dei ragazzi, con il
supporto degli insegnanti, di progetti cultural economici in grado di far
comprendere e diffondere le basi di un’economia etica, fortemente legata al
territorio e che si ispira anche a principi solidaristici.

Incontro di prevenzione alle Circoli anziani

truffe bancarie con Servizio 2023
partecipazione anche della Relazioni
Polizia di Stato e la esterne

collaborazione della
Fondazione di Comunita —
Fano, Flaminio, Cesano.

Descrizione delliniziativa: l'incontro di prevenzione alle truffe bancarie e
rivolto ai Circoli anziani di Fano, e sara tenuto dal Dirigente Commissariato
della Polizia di Stato di Fano e il Responsabile BCC Fano del Servizio Sistemi
Informativi per prevenire le truffe informatiche.

Formazione agli esponenti 100% Servizio | 2023
aziendali in ambito ESG Adesione alla Segreteria
pianificazione di

gruppo
Formazione specifica in 100% Servizio
ambito ESG allESG Adesione alla Personale | 2023
Ambassador nominato presso pianificazione di
la Banca gruppo
Formazione del personale 100% Servizio
dedicato alla relazione con la Adesione alla Personale | 2023
clientela in ambito ESG pianificazione di

gruppo

Descrizione dell’iniziativa: la formazione su temi di sostenibilita — su tutti i
livelli aziendali — e ritenuta un obiettivo fondamentale per fornire adeguati

strumenti, sia al personale che agli esponenti aziendali, per affrontare al
meglio il percorso evolutivo sul fronte della sostenibilita, materia che impatta
trasversalmente tutti gli ambiti della banca. A tale scopo, la Banca di Credito
Cooperativo di Fano aderira ai corsi formativi destinati agli esponenti




@ BCC FANO GRUPPO BCC ICCREA

Iniziative da realizzare a livello individuale

Iniziativa Target Owner Data

aziendali, agli ESG Ambassador e al personale dedicato alla relazione con
la clientela che la Capogruppo ha previsto e mettera a disposizione delle
Banche Affiliate.

Trasversale

Attivazione del servizio volto allo La banca si
screening ESG della clientela e riserva di Area
supporto al fine del valutare Crediti 2023
reindirizzamento delle strategie l'accordo
delle PMI vs transizione ecologica e guando verra
sostenibile trasmesso
dalla
Capogruppo

Descrizione dell'iniziativa: 'accompagnamento delle PMI clienti della Banche
verso la transizione sostenibile &€ un elemento peculiare nel processo ESG
che il Gruppo sta portando avanti. A tal fine & stato stipulato un accordo
guadro con CRIF che consente alle Banche che decideranno di aderire
all’'accordo quadro che la Capogruppo mettera a disposizione la possibilita di
supportare le aziende clienti tramite specifiche attivita di sensibilizzazione
sulla tematica ESG nonché di offrire loro la possibilita di usufruire di percorsi
formativi in materia. Nel dettaglio, l'accordo quadro stipulato dalla
Capogruppo permette alle Banche che decideranno di aderire di:

o Offrire alle PMI clienti I'utilizzo di una piattaforma funzionale a valutare
il livello di sostenibilita delle aziende. In tale ambito € prevista la
produzione di un report — in modalita sintetica ed estesa — nonché la
definizione delle linee di indirizzo (piano di azione) per I'attuazione di
specifiche azioni per permettere alle aziende di evolvere il proprio
profilo di sostenibilita;

e usufruire di un percorso formativo in materia di sostenibilita costituito

da video pillole digitali e approfondimenti in aula (virtuale o fisica)

La banca si riserva di valutare I'accordo quando verra trasmesso dalla
Capogruppo

Incremento della componente ESG del 100%
gestito Fondi BCCRP
Servizio | 2023
Incremento della componente ESG > 15% finanza
delle gestioni patrimoniali

Incremento Fondi Pensione > 15%

Descrizione iniziativa: l'iniziativa strettamente connessa alla necessita di
attivare un percorso virtuoso di incremento degli attivi a connotazione ESG.

In tale ambito, la banca — sulla base della pianificazione commerciale definita
nellambito del processo di pianificazione 2023 e dichiarata in Apico — si
propone di superare i target dichiarati relativi alla sottoscrizione di prodotti di
investimento a connotazione ESG quali i fondi pensione(dichiarati in Apico 10
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Iniziative da realizzare a livello individuale
Iniziativa Target Owner Data

Min €, si attiva percorso virtuoso per €11.5 Min €,) le gestioni patrimoniali
(dichiarati in Apico 7 Min €, si attiva percorso virtuoso per € 8.5 Min €)ed i
fondi BCCRP(dichiarati in Apico 1.5 Min €, si attiva percorso virtuoso per € 3
Min €)

Fano, 26 giugno 2023 Servizio Soci Territorio Sostenibilita



